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Kacuk hanimlar, kucuk beyler..
Sizler hepiniz, gelecegin bir gulQq, yildiz
bahtinin aydinlhigisiniz.

Memleketi asil aydinliga bogacak olan
sizsiniz. Kendinizin ne kadar onemli, k
oldugunuzu dusunerek ona gore calis

PSR

SUNUS

Diinya iizerinde yasayan devletlerden bir adim ileri
olabilmek i¢in, millet olarak benligimizi, sayginligimiz1 artirmak
icin, gelecek goriisiimiizii ¢aga uygun metotlara ¢evirmek bu
metotlart kullanirken belirlenen kurallara her zaman uymak,
planlamak, uygulamak, doniit alip hatalarimiz1 diizeltmek,
varmayr  hedefledigimiz ~ noktalara  kolay = ulagsmamizi
saglayacaktir.

Pursaklar Anaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasindaki
hedeflerimizi belirleyip, bu alanda g¢alismalarimiza hiz ve yon
vermeye calisacagiz. Biz yaparak yasayarak cagin gereklerine
uygun, bireysel farkliliklari benimsettirerek c¢ocuklarimizi
gelecege sevgi temeli ile hazirliyoruz. Uslenmis oldugumuz bu
misyonla, hedeflerimize emin adimlarla kosacagiz. Pursaklar
Anaokulu stratejik planlama ¢aligmalarina mevcut durum tespiti
ile baglanmistir. Okulun GZFT analizi yapilmistir. GZFT analizi
¢alismas1 okulumuzun tiim c¢alisanlarinin katilimi ile uzun siiren
fikir alig verisi ile ortaya cikarilmigtir. Yapilan ¢aligma fikir
teatilerinin sonucu kayit altina alinmis ve bu kayitlar Stratejik

Plan Hazirlama Ekibinde gorev alan oOgretmenler ve idarenin

Latilimivla Alizanlanmictiv
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GZFT analizi sonucuna gore Onceliklendirme Analizi yapilmis ve stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulumuzun
amaglari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli ¢aligmalar, planlamalar yapilmis, basari/basarisizliklar belirlenmistir. GZFT analiziyle
okulun bu giinkii durumu belirlenmistir. Stratejik planlama ise okulun yariini anlatan kalic1 bir belgedir. Stratejik planlamaya gore belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilmadig yilsonlarinda degerlendirilip gereken revizyonlar yapilacaktir.

Pursaklar Anaokulu olarak, egitim alaninda verdigimiz hizmeti stratejik planlama ile taglandiracagiz. Planlayarak emin adimlarla
gelecege tastyacagiz. Stratejik planlamada emegi gecen stratejik planlama iist kurul ve planlama ekiplerine, okul ¢alisanlarina ve bize bu yolda
destek olan 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize tesekkiir ederim.

Nuray EROGLU
Okul Miidiirti
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I.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI




1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nuray EROGLU Okul Miidiirii Giilendam ZENGIN Miid.Yrd.
Giilendam ZENGIN Miid. Yrd. Mahbube ERGIN Ogretmen
Niliifer ALKAS KOSE Ogretmen Mirag YAVUZ Ogretmen
Mehtap UNALAN Ogretmen Vesile TUNABOYLU |Ogretmen
BENZETME

Yeter SABANOGLU Okul Aile Semra CACAN Veli

Birligi Bagkan
1.2 PLANLAMA SURECI:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amacglar ve Olgiilebilir hedefler
belirlemeleri, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6l¢meleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimcir yontemlerle stratejik
plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir .Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve
“Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-
2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir.

Bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur.
Calismalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve
model Onerilerine uygun olarak yiiritiilmiistiir. Bu cercevede, stratejik plan calismalarini
yiirlitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar
ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan calismalar yiirtitiilmiistiir. S6z konusu g¢aligmalarda, stratejik
planlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla 2024-2028 donemi
stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilmin1  saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.




II. BOLUM

DURUM ANALIZI




Stratejik  planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1 KURUMSALTARIHCE

PURSAKLAR ANAOKULU TARIHSEL GELIiSiMi

Pursaklar Anaokulu 3530 m2 bir alan kurulmus olup, okul binasinin kapladig: alan
422 m2 dir. Okulumuz 16.11.2012 tarihinde Egitim Ogretime acilmis ve ikili egitim
yapilmaktadir. Toplam 4 derslik, 2 idare odasi, memur odasi, sistem odasi, mutfak,
yemekhane, bodrum katta ¢ok amacl etkinlik odasi, oyun odasi, kiler, siginak, depo ve
kazan dairesi bulunmaktadir. Uyguladigi egitimler ve yapilan basarili ¢alismalar neticesinde
2019-2023 egitim yilinda 802 6grenciye hizmet verir hale gelmistir. 2 idari personel ve 8
Ogretmenin gorev yaptigl okulumuzda 4 yardimei personel, 1 as¢1 calismaktadir.

Diinyada okul 6ncesi egitim alaninda adindan s6z ettiren ¢cogu iilkenin, karsilastiklari
bir takim giicliiklerin ardindan yiizlerini okul 6ncesi egitime ¢evirdikleri ve bu alana maddi-
manevi yatirimlar yaparak ilerledikleri goriilmektedir. Tirkiye’de de okul Oncesi egitime
olan ilgi her gecen giin artmakta ve okul oncesi egitim kurumlarinin sayis1 6zellikle biiytik
sehirlerde oldukca yiiksek rakamlara ulagmaktadir. Bu biiylime siirecinde kalite
standartlarinin yukarilara taginmasi ve korunmasi, ¢ocuklarimizin ve tlilkemizin gelecegine
yapilacak en 6nemli yatirimdir.

Bu diislincelerle ¢iktigimiz bu yolda Ogrencilerimize miimkiin olan en fazla
yasanmighigr kazandirmak, edinebilecekleri en c¢ok tecriibeyi kazandirmak igin
calismaktay1z.




2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Pursaklar Anaokulu olarak misyon ve vizyonumuz dogrultusunda amag, hedef ve
eylemler gergeklestirildi. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelismelerini
saglamak amaciyla degisen ve gelisen yonetmelikler esas alinarak egitim-6gretim yapildi.
Kay1t bolgemizde yer alan dgrencilerin kayitlar: yapilmasi saglandi.2019 pandemi nedeni ile
okul bolgesine gelen 0grenci sayisinda azalma yasanmistir. Pandemi siirecinin bitmesi ile
Ogrenci sayilarinda kapasite lizerinde bir artis yasanmistir. Okula yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon caligmalar1 yapilmistir. Okul kayit bolgesindeki ¢ocuklara oncelik verildi.
Devamsizlik yapan dgrenciler tespit edilip, ailelerle gerekli goriismeler yapildi. Ozel egitim
ihtiyact olan bireylerin , yabanci 6grenci ve dezavantajli 6grencilerin uyum sureci ve egitime
erisimleri kolaylastirildi. Hayat boyu &grenme imkanlar1 saglandi.2024’de ulasilmasi
planlanan yiizde otuzluk dilime ulasildi. Egitim- 6gretimde kaliteyi artirmak i¢in Tiirk milli
egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, okuldncesi egitimin amag¢ ve kazanimlarina degerler
egitimini de kapsayan egitimler planlandi. Aylik ve giinliik planlarda yer alan kazanimlara
yiizde doksan bes oraminda ulasim saglandi. Ogrencilerin bilimsel, sanatsal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere olan ilgisini artirmak ve biling uyandirmak amaciyla aktiviteler
diizenlendi. Ogretim ydntemleri ve ders arag geregleri gesitlendirilerek kalici dgrenmeler
gerceklestirildi. Kurumsal kapasite kapsaminda ortak kullanim alanlarimin  egitim
aktivitelerin icine katilmasi saglandi. Ortak kullanim alanlarinda oyun aktivitelerin
cesitlenmesi saglandi. Okul bahgesine yeni oyunlarin ¢izilmesi, okul koridorlarin aktif
kullanilmas1 saglandi. Hobi bahgeleri olusturuldu fakat ; ¢evresel etkiler nedeni ile hobi
bahgeleri tahrip edildi ve tekrar olusturulamadi. Calisanlarin verimliliginin artirilmasi ortak
yapilan caligmalar, 06zel gilinlerin tiim ¢alisanlarla kutlanilmasi, diizenlenen sosyal
etkinliklerle saglandi. Kurum c¢aligmalarinin paydaglara diizenli olarak duyurulmasi
caligmalar1 yapildi. Okul web sayfasinin daha aktif kullanilmas1 gerektigi goriildii.

Tablo 2. 2019-2023 Stratejik plam Yillara gore AMAC-HEDEF Ger¢eklesme Durumlari

HEDEF PERFORMANS 2020 2021 2022 2023
GOSTERGE SAYISI | GERCEKLESMESI GERCEKLESMESI | GERCEKLESMESI | GERCEKLESMESI

1 6 % 80 %0 82 % 85 % 87

2 9 %78 %0 82 %90 %95

3 6 %70 %78 % 80 % 82

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli dlgiide

sapmalar olsada Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek

seviyede gerceklesmistir.

10




2.3 MEVZUAT ANALIZi
Tablo. 3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi

ve no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aligskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

(1) Cocuklarm beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak;

(2) Onlar ilk 6gretime hazirlamak;

(3) Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in
ortak bir yetisme ortami yaratmak;

(4) Cocuklarm Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* Tlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* Tlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Mevzuat Analiz Modeli
* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hilkkminde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayil il Idaresi Kanunu
* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna
iligkin tist politika belgelerinde okulumuza verilen gérevler Tablo2.1’de yer almaktadir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen
Gérevler/Ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Temel Egitim 3 Hedef
Stratejik Plan1
Ankara MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 Temel Egitim 3 Hedef
Pursaklar MEM 2024-2028 Stratejik Plan1  [Temel Egitim 3 Hedef
» Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Engellilerin Toplumsal |3 Hedef
e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim [Hayata Katilimi ve Ozel
ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar Egitim
* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar
Tablo 4.1: .Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gorevler
Program Adi ve Alt Program Tespitler Ihtiyaclar
Amaci
Alt programa iligskin hedefe Alt program
Program Adi: Temel ulasma diizeyi gosterge kapsaminda
Egitim Egitime Erigim 5 o
bazinda degerlendirilmis olup | belirlenen
.l ve .
Amag: Ogrencilerin 2023 Izleme Degerlendirme hedeflerde
ilgi, yetenek ve Firsat Esitligi . . o
kapasiteleri rapor sonucuna gore belirlenen | degisiklik ihtiyaci
dogrultusunda hedefe basariyla ulasilmistir bulunmamaktadir.
hayata ve yliksek __
6greti hazirlanmasi ve Alt programa iligkin hedefe Alt program
tlkenin sosyal, ulagma diizeyi gosterge
kiiltiirel ve ekonomik Okul Oncesi ; 5 Ve - 8 _ kapsaminda
kalkinmasina katki N bazinda degerlendirilmis olup | pelirlenen
sunan 6grencilerin Egitim ve 2023 izleme Degerlendirme hedeflerde
yetistirilmesi ko sreti
gretim o .
rapor sonucuna gore belirlenen degisiklik ihtiyact
hedefe basariyla ulagilmistir bulunmamaktadir.
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2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN / HIZMETLERIN
BELIiRLENMESI

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal
yikiimliiliikleri, standart dosya plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midirliigimiiziin iirtin ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir. Buna gore Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetleri su

sekildedir:

Tablo 5.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik

Ogretim-egitim faaliyetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak
2)Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri 3)Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler 1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlastirmak

2) Ogrencilerin egitim sistemi disinda

birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Sportif faaliyetler 1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek

2) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiiriitiilmesini saglamak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal

etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

) 1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
Insan kaynaklar faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...) 2)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

planlamalar yapmak,
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3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
4)Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
5)Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarini yapmak,
6)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini
ylriitmek,

7)Y oneticilik formasyonunun gelismesini saglayict
faaliyetler yiirtitmek,

8)Personelin egitimlerine iligkin ig ve islemleri yapmak,
9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini

uygulamak,

Okul aile birligi faaliyetleri

1)Okul-Veli arasi iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek

2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1)Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak
ve

uygulamak

3)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

4) Ogrencilerin egitiminde kalicilig1 saglamak

5)Ozel egitim ve dgretim gereksinim duyan 6grencileri

tespit edip bunlara uygun programlar yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1)Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin
etmek

2)Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve
tasima gibi iglemleri yiiriitmek

3)Onarimlara iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerine iligkin iglemleri yiirlitmek, etkin kullanimlarini

saglamak,

Ders dis1 faaliyetler

1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve iglemlerini
yiiriitmek

2)Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

yapmak, yaptirmak,

*Tabloda swralanan faaliyet alanlart ornek olarak siralanmustir. Okul/kurumlar
tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini

belirleyeceklerdir.
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2.6PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda 1iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yOntemlerle

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

surekli olarak

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yoOntemlerle siirekli olarak

alinmaktadir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar1: 85
Veli Anketi Sonuglari: 70
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EK.1 VELI ANKET SONUCLARI

1.Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. icindeki
dedger sayisi

30
20

10

katihyorum kesinlikle katihyorum kararsizim katilmiyorum

1.0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum. icindeki deger sayisi

2.Okulda egitim wve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor
icindeki deger sayisi

30
20
10
0
katihyorum kararsizim katilmiyorum kesinlikle kesinlikle
katihyorum katilmiyorum

2. Okulda editim wve yonetim kalitesi sdrekli olarak gelisivor icindeki deder sayisi

3. 0Okul temiz ve hijyveniktir icindeki dedger savisi

40

30

20

10

kesinlikle kKatiyorum Katihyorum Katilmiyorum Kararsizim

3.Okul temiz ve hijyeniktiricindeki deder sayisi

16




4 Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini sadglamak icin uygun
givenlik gnlemleri alir icindeki deger sayisi
40
20

20

10

kesinlikle katiiyorum katilyorum Kararsizim Katimiryorum

4. Okul darencilerin ve personelin gdvenlidini sadlamak icin uyagun gadvenlik énlemleri ahricindeki

5.0Okul yveni kabul edilen égrencilere uygun destedgi saglar™
icindeki deger savyisi
40

20
20
10

a

Katiliyorum kararsizim kesinlikle katihiyorum katimiyorum

5.0kul yeni kabul edilen ddrencilere uygun destedi sadlart icindeki deder savisi

6.0Okul cocugumun okumaya olagan ilgisini gelistirmesine
vardimceci olabilir icindeki deger sawvisi

30
20
10

a

kesinlikle katihyorum katihyorum kararsizim katilmiyorum

G.Okul cocudumun okumaya oladan ilgisini gelistirmesine yvardime! olabilir icindeki deder sayisi

T . Okul cocugumun ggrenme ilgisini gucglendiriyvor icindeki deger
sayisi
40
30

20

10

kKesinlikle katihiyorum kKatilyorum kararsizim

T.Okul cocudumun Sddrenme ilgisini glglendirivor icindeki deder sayis
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8.0Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir icindeki deger
sayisi
40
20

20

10

kesinlikle katihyorum kararsizim katihyorum

2.0kul cocudumun ahlaki gelisimini tegvik edebiliricindeki deder sayisi

9. 0Okulda kullanilan dederlendirme yéntemleri cocudumun

gelisimini tim ydnleri anlamama yarcimeci oluyor icindeki deder
40
30

20

10

kesinlikle katihiyorum katihyorum kararsizim

9. Okulda kullanilan dederlendirme yantemleri gocudumun gelisimini tam yénleri anlamama

10.0Okul cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni ivi bilgilendirivor icindeki deder sayisi

40
30

20

10

kesinlikle katiliyorum lkatiliyorum kararsizim lkatilmiyorum

10.0kul gocudgumun ddrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor icindelki

11.0kul cocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme glclikleri
ile karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar icindeki

40
30

20

10

kesinlikle katihyorum katihyorum katilmiyarum kararsizim

11.0Kkul gocufiuma duygusal rahatsizhik ve édrenme glclikleri ile karsilastdinda yeterli destedi ve
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12.Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum icindeki dedger sayisi

40
30

20

10

kesinlikle katihiyorum Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum

12.08retmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnpunum igcindeki deder sayisi

13 . Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap
veriyor icindeki dedger sawyisi
40
30

20

10

kesinlikle katihhyorum katihiyorum kKararsizim kKatilmiyorum

13.Herhangi bir problem durumunda moaddr endiselerime cevap verivor icindeki deder sayisi

14 . Okulda wvelilerin ihtiyvaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. icindeki dedger savyisi

30

20

10

kesinlikle katihivarum katihyorum katilmiyorum kararsizim

14 . Okulda wvelilerin ihtiyvaclarina uygun egditirm faaliyvetleri ddzenlenir. icindeki dedeaer sayisi

15.Okul cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar icindeki dedger savyisi

40
30

20

10

kesinlikle katihyorum katihyorum katilmiyorum kararsizim

15 . Okul coculklann gelisimini desteklemelk icin velilerle ivi bir iliski kurar icindeki deder sayis)
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16.Okul aktif veli katihhmini tesvik eder. icindeki deder savisi

30

20

10

kesinlikle katiiyorum Katilyorum Katimiyorum kKararsizim

1 6. 0kul aktif veli katthmini tegvik eder. icindeki deder sayisi

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim icindeki deger
sayisi
40
20

20

10

katilryorum katilmiyorum kesinlikle katiliyorum kararsizim

1 7.2 kulun veli etkinliklerine aktif olarak katithnm icindeki deder sawis

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum icindeki dedger

sayisi
40
30
20
10
a -—
kesinlikle katiliyarum katihyorum katilmiyorum kararsizim

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum icindeki deder sayis

19 .Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini sadglarim icindeki
deder sayisi

40

30
20
10

]

kesinlikle katilyorum katihiyorum kararsizim

19.Cocudumun ev ddevierini tamamlamasini sadlanm icindeki deder sayisi

20




20 . Cocugumu okumaya tesvik ederim icindeki deger sawyisi

S0

20

ke sinlikle katihyorum Katihiyorum katilmiyorum

ZO0.Cocudurmu okumaya tesvik ederim icindeki deder sayisi

21 . Cocugumun her giin okula gitmesini sadglarim icindeki deger
sayisi
S50

40
30
20

10

kesinlikle katihyorum katihyorum kararsizim

21 . Cocudumun her gun okula gitmesini sadlanm icindeki deder sayisi

22 Cocugumun editiminde aktif bir ortagim icindeki deder sayisi

50
40
30
20

10

kesinlikle katiliyorum katiliyarum

22 . Cocudumun editiminde aktif bir ortadim icindeki deder sayisi

21




EK.2 OGRETMEN ANKET SONUCLARI

1.O0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlhiyorum icindeki
deder sayisi

51

kesinlikle katilyarum katiliyarum

1.2kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum icindeki deder sayisi

2. Okulda egitim ve o6gretim kalitesi surekli olarak gelisiyor
icindeki deger sayisi
6

kesinlikle katiiyorum katihiyorum

2. Okulda egitim ve 6gretim kalitesi surekli olarak geligiyor

3.0kulum temiz ve hijyeniktir. icindeki deger sayisi
5]

kesinlikle katiliyorum katihyorum

3.0kulum temiz ve hijyeniktir. icindeki deder sayis




2. Okulda editim ve dgretim kalitesi silirekli olarak gelisiyor
icindeki deger savyisi
L

kesinlikle katihyorum katihyorum

2. Okulda egitim ve égretim kalitesi sdrekli olarak gelisiyor

4 . Okul,dgrencilerin ve personelin gliivenligini saglamalk icin uygun
guvenlik dnlemlerini alir. icindeki deger savyisi

51

kesinlikle katihvorum katithyorum

4 Okul,ddrencilerin ve personelin gbwvenlidini sadlamak icin uygun glvenlik Gnlemlerini ahr.

5. 0kul yveni kabul edilen égrencilere uygun destedi saglar.
icindeki deder savyisi
(=]

kesinlikle katihyorum katihyorum

5.0Okul yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi sadlar. icindeki deder sayis

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor icindeki deger sayisi

5]

kesinlikle katiliyorum katihyorum

6. Okulumuz mesleki yeterlili@imi geligtirmelk icin editim firsatlan sunuyor icindeki deder sayisi
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T.Okul wvonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde ywonlendirir.
icindeki dedger sawyisi
]

kesinlikle katihiyarum katihiyorum

T.Okul yanetimimiz édgretmenleri etkin bir sekilde yédnlendirir. igindeki deder sayisi

8. Okulumuz égrencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur icindeki deger sayisi

5]

kesinlikle katiliyorum katihyorum

2. 0kulurmuz &ddrencilerin ddrenme ilgisini uyandiracak bir 8drenme ortarmi olusturmustur icinde ki

9. Etkili bir gretmen olmak icin ihtiva¢c duydugum kaynaklara
erisimim wvar
5]

kesinlikle katihyorum katihyorum

9_Etkili bir 88@retrmen olmak icin ihtivag duydudum kaynaklara erisimim wvar

10.Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime
sahibim icindeki deger sawyisi
=

4

ke sinlikle katihryorum katiliyorum

10.Bana sunulan kaynaklan kullanmak igcin gerekli editime sahibim icindeki deder sayisi
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11.Okulumuzun farkh ihtivaclari olan grencilerin desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. icindeki dedger savyisi

5]

kesinlikle katihryorum katihryorum

11 . Okulumuzun farkh ihtivaclan olan dg@rencilerin desteklemeak icin etkin bir politikas) vardir.

12.Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
icindeki deger savyisi
5]

kesinlikle katihyorum katihiyorum

12.Okulumuz mofredat uyagulamasin etkin bir sekilde izler. icindeki dedeaer sayisi

13 . Okulumuz velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. icindeki
dedger savisi
(=]

kesinlikle katihyorum katihiyorum

1 3. Okulumuz velilere uyaun etkinlikler dazenlemektedir. icindeki deder sawisi

14 . Diger ogretmenlerle is birligi vaparim. icindeki dedger savyisi

=]

kesinlikle katihhyorum kKatihryorum

14 Dider ddretmenlerle is birligi yapanm. icindeki deder savisi
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15 . Okul personeli arasinda dostane bir iliski strduridldr. icindeki
deger savyisi

=]

4

kesinlikle katiliyvorum kKatihyorum

15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski sGrddrdlar. icindeki deder sayisi

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yilksek. icindeki dedger sayisi

4

kesinlikle katihyorum katihyorum kararsizim

16 . Takim ruhumuz ve moralimizyiakselk. icindeki deder sayisi

17.0Okulumuza aidiyet hissediyorum. icindeki dedger sayisi

kesinlikle katihyorum katihyorum

17.Qkulumuza aidiyet hissediyorum. igindeki deder sayisi
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

:Tamam O:Birkisom

Tablo 6.Paydas Analizi
SIRA NO|
PAYDASLAR
Lider | Cahsanlar Temel Stratejik Tedarikgi
Ortak Ortak

1 |Milli Egitim Bakanligyf X X X

2 |Temel Egitim Genel X X X
Midiirligi

3 |Ankara Valiligi X X

4 |Ankara Milli Egitim X X
Miidiirliigii

5  |Pursaklar Belediyesi X X

6  |Pursaklar Milli Egitim| X X X X
Miidiirliigii

7  |Pursaklar X X X X
Kaymakamligi

8  |Pursaklar Mal X
Miidiirligii

9  |Pursaklar Saglk X
|Ocag1

10  [Pursaklar Emniyet X
Miidiirliigii

11 Okul Mudiiria X X X X

12 |Ogretmenler X X X

13 |Calisan Personeller X X

14 [Ogrenciler X

15 [|Veliler X X X

16  |Okul Aile Birligi X X

17 |Okul Servis Firmalar1 X

18 [Kirtasiyeler X

19  [Kiiltiir Merkezleri X

20 |Mahalle Muhtar1 X
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Tablo.7 Paydas Onceliklendirme Matrisi

=
=
S
1724
=
Paydas 2
v | =
o |8 | E
= > | § % )
= ] - o« &=
) - < Q0 v
A « | 5§ | B & =
= = > Z ~ ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
Yaralandiklar1 i¢in
Oczel Idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 8. Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi
e8! (¢} :
) & £| | ®| & £ zg & ¢
Uriin/Hizmet g = = Q = g 8 & g g
8 = & & S =] =l 5 @
L = = & & E l = 'U
O- | [e— g) U o %‘ g\ &
g« e} < = S = S B
o g Q < = % - (S
= » (=5 @, 8 (= 0.3( =
8 = <} @ = Z @ @
5 £ = - 5 o G =
5 ~ g = g 2| g
ng 2 = 'f_;‘ o
Yararla _'< 3 =
nici & =3
(Miiste c'g =~
ri) ~
Ogrenciler o \ \
Veliler
Universiteler o
Medya 0
Uluslararasi 0 o
kuruluglar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 o
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Unvan* Erkek | Kadin | Norm | Yiiksek lisans Oran
%
Okul Midur 1 1
%90 2.7
1 1 1 oKU
L/
KUR
UM
ici
ANA
Liz
Ok
umuy
u
kun
m iq
analiz tablosu asagida siralanmustir.
Tablo 9. Okul 6grenci bilgi tablosu
SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anaokulu 3 yas AGrubu 11 9 20
Anaokulu 4 yas A grubu 13 12 25
Anaokulu 4 yas B Grubu 16 9 25
Anaokulu 5 yas A Grubu 12 13 25
Anaokulu 5 yas B Grubu 13 11 24
Anaokulu 5 yas C Grubu 11 13 24
Anaokulu 5 yas D Grubu 13 12 25
Anaokulu 5 yas E Grubu 13 12 25
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Mudir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni 8 8 1
Rehber Ogretmen 1 1 1
idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 4

Toplam Calisan Sayilari 1 16 13 3

n binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Tablo 10 . Okul Yerleskesi

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 | 4 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) | 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) | 422 Pansiyon X
Okul  Bahgesi  (Agik | 3108
Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 1266
Sanatsal, bilimsel ve | -
sportif amagh toplam alan
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Say1si 6
Diger (cecevenennnnn )
2.7.1 OKULUMUZ TESI(iLAT SEMASI
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
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OGRETMENLER

YARDIMCI
PERSONEL

1

_ STAJYER
OGRENCILER
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midira

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak

gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Midiir Yardimeisi

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar. Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar

Ogretmenler

Bransi ile ilgili olarak yillik caligma planini hazirlamak

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
Okulda nobet tutmak

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

Okul Midiirtiniin verdigi diger isleri yapar

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Personel 6zliik isleri

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri vb. personele
duyurmak ve gerekli imzalar1 almak.

Okul personelinin (Kadrolu, Gérevlendirme, Ucretli 6gretmen
veya hizmetli) maas, ek ders ,tedavi giderleri, gérev yollugu ve
diger 6deneklerle ilgili belgeleri diizenlemek, tahakkuk islemlerini
yiriitmek ve 6denekleri ile ilgili bordolar1 yaparak okul miidiiriine
inceletip onaylatmak zamaninda Muhasebe miidiirliigiine teslim

etmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin tasmmasini saglar.

Okul Miidiirtiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 12 .idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 1 17
5-6Yil
7-10Y1l 1 85
10.....Uzeri

Tablo13.0kul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan
IAyrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
Tablo14.idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Yil
Nuray EROGLU Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
bilgilendirme Semineri 1-2-3 2023
Y 6netici Gelistirme Programi 2022062041
Semineril-2-3 2022
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci 2022 2022001514
Semineri 2022
Zeka Oyunlar: 2022063017
Giilendam ZENGIN Miidir Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2023 2023067379
Yardimcist Egitim Uygulamalar1 Semineri ilk
Okul Oncesi Egitim Programi 2023 h023066073
Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023003856
Semineri
Tablo15.0gretmenlerin Hizmet Siireleri( Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3Y1l Rehberlik 1 1-3 Y1l 1
4-6Yi1l Okul Oncesi 2 4-6 Y1l 2
Ogretmeni
7-10Y1l Okul Oncesi 5 7-10 Y1l 5
Ogretmeni
11-15Y1l Okul Oncesi 1 11-15 Yl 8
Ogretmeni

Tablo 16.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

1

1

2
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Tablo17.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi| Belge No
g1 Yl
Okul OnC?Si MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
MIRACYAVUZ (Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi 2023003856
Semineri 2023003842
5 Kelimel Hikdye Semineri
Okul OHC?Si Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
(Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri
AZIZE ASLIHAN KILIC Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri | 2025 2023007731
2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2Ll
Qkul Oncesi Hljyen Egltlml Semineri 2024 2024980115
Ogretmeni Okul Oncesi Dénemde Kapsayici
VESILE TUNABOYU Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023067375
Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Okul Oncesi Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023008291
(Ogretmeni Kapsaminda Sunulan Destek Egitim | 2923
Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 2023007745
\Uygulamalar1 Semineri
SEYMA ARSLAN Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 023007736
Ozellikleri Semineri
Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Okul OHC?Si Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim 2023 2023067375
Ogretmeni Uygulamalar1 Semineri
NILUFER ALKAS KOSE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilepdirme Semineri 2023 RS |
Uzm. Ogretmenlik Egitim Programi
Sem.
Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
(Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
AYSEGUL CELEBI Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 19023007731
Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 12023003849
Y aklasimlar1 Semineri
81'(111:3“0?“ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
: gretment Bilgilendirme Semineri
MAHBUBE ERGIN 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri ;8;3 ;8;3883235
5 Kelimel Hikdye Semineri
Okul OHC?Si MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
MEHTAP UNALAN  [Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023003845
BENZETME 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 02y 023003842
yy. Becerileri Egi emine 2023
5 Kelimel Hikéye Semineri
Rehber Ogretmen [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi | 2023 2023004331
Semineri Uzman Ogretmenlik Egitim 003
SERIFE KAYA AKARSU Programi Semineri 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Sgemineri ! AL
2023
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Tablo18.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayis1

Gorevi .
Egitim | Hizm
Erkek Kadin Toplam
Duru et
mu Yih
Hizmetli 1 4 Lise 6-10 y1il 5

Tablo18.CalisanlarinGoérevDagilimi

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirti

Egitim — dgretim isleri
Sosyal galigsmalar
Rehberlik ¢alismalari
Demirbas isleri

Personel 6zlik isleri

Miidiir Yardimeisi

Ders dagitim ¢izelgelerini hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak
Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik

cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢aligmalarmi planlamak ve yiiriitmek
Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaglart dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol {istlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢aligmalarinda gorev alir

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve Bakim Islerini yapar

Miidiirtin verdigi isleri yapar
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Tablo20.0Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Danigmanhk Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri 1le  Tlgili
- 5 o % Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g g _ g V%; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g £ | 58 | 3
> Z| = 3
24 S8 2% | B s | B | 5| E= T r
S E 5 Z 83 g g 5 2 5 2 7z 5 o SR 2T
4 s} 5 8 J? = %’ E B0 > \5h 2 ° 5D :g »Bh g © :g
& Z S A sEdal O Qwn | On > | © > Q = > >
1 1 0 1 16 9 45 8 190 190
2.7.2. TEKNOLOJIK DUZEY
Okulumuzun teknik altyapisini gosteren tablo 15°te gosterilmistir
Tablo21.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu
Arac-Gerecler 2021 | 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 3 3 3 0
Yazici 2 2 26 0
Fotokopi 1 1 1
[Akill1 Tahta 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve

ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 22.FizikiMekanDurumu

ithtiyag durumunun da

Fiziki Mekan Var Yok Adedi [ihtiyac Aciklama
Ekipman Odasi VAR YOK
Kiitiiphane VAR YOK
Rehberlik Servisi VAR YOK
Resim Odasi
YOK 1
Spor Salonu
YOK 1
Miizik Odas1 YOK 1
Cok Amagcli Salon VAR YOK
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2.7.4 MALI KAYNAKLAR

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, okul aidati, okul-aile birligi

gelirleri, vb. gelirler ve harcama kalemleri hesaplanarak belirlenmistir.

Tablo 23.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge - e

Okul Aidati 560.00 600.00 750.00 300.00 850.00
Okul Aile Birligi 480.00 500.00 500.00 600.00 700.00
Diger

TOPLAM 1040.000 (1100.00 |1250.00  |1400.00  (1550.00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo24.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Beslenme Giderleri Gida aligverisi, yemekhane arag gerecleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter, asci,
temizlik )iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye malzemesi giderleri

Tablo 25.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik X X X

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalari
Harcamalari

Personel Giderleri 023.474,35

202.339,42 105.175,96

ol Il I e e
ol e I el P
ol Il I el e

Sosyal Faaliyetler

>~
>~
=

Kirtasiye

GENEL 202.339,42 405.175,96 923.474,35
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2.7.5 ISTATISTIiKi VERILER

Tablo. 26 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Iigesi: Pursaklar
Ad Ayyildiz Mah. Mithat Paga | Cografi Konum https://goo.gl/maps/rgv
res:

Sok. No:11 (link): yevYbVZQQ?2
Telefon

312328 00 78 Faks Numarasi: 312328 00 79
Numarasi:
e- Posta pursaklaranaokulu @ gmail. . http://749945.meb.k12.t

] Web sayfasi adresi: }

Adresi: com r/tema/index.php
Kurum .o . ..

749945 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
OKulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahsan 16
16.11.2012 Sayisi

Kiz 80 Kadin 8
Ogrenci Frkek TG Ogretmen ek -
Sayisi: Sayis1
Toplam 195 Toplam | 8

Derslik Basina Diisen ..
e _ . ? i 50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 55 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Yok
.. 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayis1
(")grenci Basina Diisen 3.200.00 (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Toplam Gider Miktar1 T Gorev Siiresi
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http://749945.meb.k12.tr/tema/index.php

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak(en az3 yillik) veriler

asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Ogrenci durumu (genel mevcut, mevcudu en fazla olan ve en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine

tabi 6grenci say1si)

Tablo 27. Geriye doniik Ogrenci Bilgileri

Toplam Ogrenci
Sayisi

2021

2022

2023

Ortalama simif
mevcudu

153

167

193

Mevcudu en fazla
olan simif

23

25

25

Mevcudu en az olan
siif

15

13

21

Kaynastirma
egitimine tabi
0grenci sayisi

Okulumuzda yapian sosyal faaliyetlerin (Kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.).) neler oldugu,

bunlarda gérev alan

Tablo 28. Geriye doniik Ogrenci Bilgileri

agretmen, ogrenci velilerin sayisi, katilim orant belirtilir.

2021

2022

2023

Kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi,
sergi vb.) katilan
O0gretmen sayisl

153

167

193

Kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi,
sergi vb.) katilan
Ogrenci sayisi

150

167

193

Kiiltiirel
faaliyetlerin (gezi,
sergi vb.) katilan
veli sayisi

22

25

30

Katilim oram

%98

%95

%100

Okulumuzda yapilan uluslararasi-MEB projeleri
Tablo 29. Geriye doniik Ogrenci Bilgileri

Uluslararas: ¢ E Twinning Projesi (Reduce waste ,save the World)
projeler o ERASMUS 2023-2024

e  “Anne Sevgisi” Ulusal Resim Yarisma Projesi
MEB e Dilimizin Zenginlikleri
Projeler e  Beslenme Dostu Okul Projesi

e Beyaz Bayrak Projesi




2.7.6 CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edildi. Dis cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) kurumumuz kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okulumuzun faaliyet alanlarinmi etkilemektedir.

Tablo 30 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
_ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

| Okul/kurum ¢evresindeki politik durum

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 15 kapasitesi,

~ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

~ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin alma

imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

[ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

1 G,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e-Devlet uygulamalari,

[ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[ Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

[ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

[ Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

J N |

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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2.7.6 GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

GUCLU VE ZAYIF YONLER

Tablo 31.Giizlii Yonler
e Yenilige ve gelismeye acik, geng, dinamik 6grenci kadrosu
Ogrenciler e  Geng niifusun fazla olmasi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerini kullanan
ogrencilerin varligi
Calisanlar e Yenilige ve gelismeye agik, geng, dinamik 6gretmen kadrosu
e  Opretmenler arasindaki iletisimin iyi olmasi
e Deneyimli 6gretmenlerin olmasi
e  Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
e  Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan
kaynagi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde kullanilmasi
e Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasi
e  Kurum kiiltiiriiniin olmasi
Veliler e Egitimin strdiirtlebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik
e Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
o Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel seviyesi yiiksek velilerin sayisinin artmast
Binanve e Yerlesim yerlerine yakin olmast
Yerleske e Ulasimin kolay olmasi
Biitge e Elektrik, 1sinma ve iletisim giderlerinin bakanlik¢a kargilanmasi
Yonetim e  Genis bir paydas kitlesinin varlig:
Siiregleri e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
e Kurumlar arasi igbirliginin olmasi
e Kaymakamligin egitime dnem vermesi ve desteklemesi
Tletisim e Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Stirecleri e Ulasim aginin gelismesi
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Tablo 32. Zayif Yonler

Ogrenciler e Subelerdeki sinif mevcutlarinin fazla olmasi
e Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmamasi
e Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi

Caliganlar e Personel sayisinin yetersizligi
e (Calisanlarin isteklendirme ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Veliler e Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi gdstermemesi
Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi olmamasi
Parcalanmis ailelerin fazlalig

Simif mevcutlarinin fazla olmasi

Bolgenin hizli go¢ almasi

Okulun bodrum katinda havalandirma tesisatinin yetersiz olmast
Okulun bulundugu bolgede niifus artiginin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Tasarruflu tesisatin bulunmamasi
Bahge diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Biitce Okulun kirtasiye ihtiyacinin karsilanmamasi
Teknik alt yapinin bakim ve onarim i¢in maddi destek verilmemesi

Personel desteginin yetersiz olmasi

Y 6netim Siiregleri Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt

etme giicligi

o Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

e Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

e Ozel sektoriin egitim yatirrmlarmin yeterli diizeyde olmamasi

e Ogrencilerin ikili egitim-6gretim sisteminde ¢ok fazla zamanlarinin bos
ve disarida gegmesi

Iletisim Siiregleri e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme gicligi

e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

FIRSATLAR VE TEHDITLER
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Tablo 33. Dissal Faktorler: Firsatlar

Politik e Kaymakamligin egitime dnem vermesi ve desteklemesi
Ekonomik e Yurt dist projelerde diger iilke okullartyla egitimsel paylasimlarin
yapilmasi
e Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Sosyolojik e llgede aile yasam merkezinin varligi
Teknolojik e Teknolojinin egitimde her gecen giin daha fazla kullanilmasi

Ulasim aginin gelismesi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesinde Egitim-Ogretimi destekleyen devlet politikalarin varlig:

Tablo 34.Tehditler
Politik e ilcemizde alt yap1 calismalarinin olmast (yol, asfalt calismalari)
Ekonomik e Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi
Sosyolojik e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
[}
Teknolojik e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt

etme giicliigii

Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli diizeyde olmamasi

Ekolojik o Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Tablo 35.GZFT Listesi
IC CEVRE DIS CEVRE
Giiglii Yonler | Zayif Yonler Firsatlar I Tehditler
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*Egitim Ogretime 36 aydan
itibaren baglaniyor olmasi
*Yenilige ve gelisime agik, genc,
dinamik ve kadrolu
0gretmenlerinin olmasi
*Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerine 6nem vermesi
*Ogretmenlerin farkli yontem ve
teknikleri aragtirarak sinif igi
etkinliklerde uygulamalar
*(Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklart
materyali gerekli durumlarda
kendilerinin tasarlamasi

*Bakim onarim hizmetlerinde
destek ¢ikan bir erkek personelin
bulunmasi

*Yemeklerin okulda yapiliyor
olmasi ve genis bir
yemekhanesinin olmasi

*Depo olarak kullanilacak
alanlarin bulunmasi

*Orta alanlarin genis olmasi

*I¢ mekanda oyun alaninin olmasi
*Siniflarda Merkez uygulamasinin
kullaniliyor olmasi

*Bahgesinin genis olmasi

*Her siifta internet erisimli bir
bilgisayar bulunmasi

*Bilgisayar monitorii olarak biiylik
ekran televizyonlarin kullanilmasi
*Cocuklarin kullandiklar1 alanlar
icin gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmig olmasi

*Okul miidiiriiniin okuléncesi
egitim alanindan mezun olmast
*Ogrenci is ve islemleri ile
caliganlarin 6zlik haklarinin tam
\ve zamaninda yapilmasi

*Egitim siireglerinin
belirlenmesinde paydaslarin goriis
ve onerilerinin dikkate alinmasi
*Belli araliklarla iletigim
toplantilarinin yapiliyor olmasi
*Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda
okul idaresi ve 6gretmenlerle
rahatlikla goriigebilmeleri

*Okul ile ilgili duyuralar i¢in toplu
mesajlasma sisteminin kullanilryor
olmas1

*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
siklikla yer veriliyor o

*QOgrenci ve velilerin
ozel egitim
Ogrencilerine karsi 6n
yargilt olmalari
*Tanilanmamus, 6zel
egitime ihtiyac1 olan
Ogrencilerin fazla
olmasi
*Psikolojik destege
ihtiya¢ duyan 6grenci
ve velilerin bulunmasi
*Rehber 6gretmeninin
olmamast
*Dersliklerin kii¢iik ve
sayisinin yetersiz
olmasi
*Qkul bah¢e duvarinin|
saglam yapilmamis
olmasi
*Ozel egitim
Ogrencileri i¢in
fiziksel imkanlarin
yeterli olmamasi
*Egitsel materyallerin
eskimis ve yipranmig
olmasi
*QOkul web sayfasinin
verimli
kullanilamamasi
*Dezavantajl
Ogrencilerin olmast
*Yabanci uyruklu
Ogrenciler olmasi
*Sevgi evlerinden
gelen 6grencilerin fazla
olmast

*Milli Egitim
Midiirligiiniin
*Qkuldncesi egitime
verdigi dnem
*[l¢e belediyemizin egitim
kurumlarina verdigi 6nem
*Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi
*Sehirlesme sonucunda
yasam standartlarinin
artmasl
*QGenis bir paydas
kitlesinin varlig1
*QGeligen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi
*Egitim bilimleri alaninda
cok sayida arastirma
yapilmasi ve mevzuatlarin
bu dogrultuda
giincellenmesi
*Egitim aksinin esnek
olmas1
*Sosyo ekonomik diizeyin
orta diizey ve lizerinde
olmasi
*Veli egitim diizeylerinin
lise ve lizerinde olmasi
*Kolay ulagilabilir bir
yerde bulunmasi
*Ulagim aginin
geniglemesi
*QGlivenli bir bolgede yer
altyor olmast
*QOkul bahgesinin bitki
yetistirmeye uygun olmasi
ve ¢ok farkli sayida bitki ve
agac bulunmasi

*Egitim sisteminde sik
sik degisiklikler
yapiliyor olmast
*Bakim onarim
masraflari i¢in genel
biitcenin eksik kalmasi
*Proje gerektiren is ve
islemlerin
maliyetlerinin
karsilanmasinda
zorluklar yasanmasi
*Periyodik kontrollerin
yapiminda engellerle
karsilasilmasi

*MEB Internetinin
zay1f olmas1 ve egitim
icin ihtiyag duyulan
sitelere erisimin kisithi
olmasi

*Kolay internet erigimi
ile yanlis bilgiye
rahatlikla ulagsmalari
*QOkuloncesi egitim
0gretmeninin teneffiis
hakkinin olmamasi
*Maas karsilig1 ders
sayilarinin diger
branslara (sinif
Ogretmeni) gore fazla
olmasi

2.7.8 TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI
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Durum analizi c¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde

edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Onilinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag

ve hedeflere ulagsmak igin temel yapiyr olusturacaktir. Tablo 23’te farkli

durum analizi bulgular

icin birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo36. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER

IHTIYACLAR

Uygulanmakta Olan

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme

i¢in etkin bir sistem

Stratejik Planin saptanmustir. kurulmasi
Degerlendirilmesi
Aileleri le iletisim ve is Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. gl tigege
Bir ekosu sistemin
kurulmasi
Ogrencilerin grenme s birlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik
Okul I¢i Analiz yiizde (%80) sosyal verilmesi
ogrenmedir.
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I11. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ

Milli Egitimin ve Okul Oncesi Egitimin ilke ve

‘ amaglar1 dogrultusunda, insanlara sevgiyle yaklasabilen,
kendisiyle barisik, kendine giivenen, ¢aga yon verebilen
c lider bireyler yetistirmek.
3.2 VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag¢ ve temel
ilkeleri dogrultusunda bireysel farkliliklar1 benimseyerek,
cagdas diinyaya ayak wuydurabilen yeniliklere agik,
gelecege giivenle bakan, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
kendini ifade edebilen, yaraticiligi destekleyen egitim

anlayis1 ve aile katilimina olan destegi ile bilinen ve tercih

edilen bir kurum olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLER
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Yardimseverlik

Durustluk

Merhamet S
Sabir ‘ a Sorumliuluk

Tevazu

Comertlik — 7 Dogruluk

‘ Gelecegimizdir a
Caliskanhk
- »

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Saygi
L
Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.
Insani iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.
Calisanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde galisiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz oniine aliriz.

Egitim — ogretim etkinliklerimizi, teknolojik gelismelerin ve bilimsel kuramlarm 1siginda ve

Temel Egitim Mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir ve bu dogrultuda planlamalar yapariz.

Her ¢ocugun farkli bir g¢evreden geldigini ve bireysel 6zelliklere sahip oldugunu goz Oniinde

bulundururuz.
Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitimde her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
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IV. BOLUM

AMAC HEDEF ve STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMAC 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef:1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef:2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2. Okul 6ncesi egitim kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Hedef:1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
arttirilarak tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef:1 Okul 6ncesi egitime erigim arttirilacaktir.
Hedef:2 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

Tablo 37. Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi le Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
OKkul Tiirii: Anaokulu
Stratejik Amag: 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
HEDEF 1 Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef: 2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilebilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
HEDEF 1 PERFORMANS Mevcut
GOSTERGELERI 2024 20 | 2026 2027 2028
25
PG1.1.1 Siniflarda iyilestirilen % 50 % % 70 % 80 % 90
0grenme merkezlerinin orani 60
PG 1.1.2 Okulumuzda diizenleme % 50 % % 70 % 80 % 90
yapilan acik hava oyun alani 60
sayisl
PG1.1.3 Okulumuzda iyilestirilen % 50 % % 70 % 80 % 90
fiziki mekan sayisi 60
HEDEF 2
Teknoloji bagimliligiyla % 70 % % 85 % 90 % 95
PG12.1 miicadele ile ilgili 80
konularda egitim alan
dgretmen ve cocuk sayisi
PG1.2.2 Hijyen. gida giivenligi, % 20 % % 60 % 70 % 80
bulasici hastaliklar ile ilgili 50
konularda egitim alan
o0gretmen ve destek egitimi
personel sayisi
PG1.2.3 Afet ve acil durum tatbikat 2 3 3 3 3
sayisl
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag: 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef: 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 2.1.1

Uzaktan ve Yiizyiize % 80 % 85
Hizmet ici egitimi
alan Yonetici ve
O0gretmen sayisi

% 90

% 95

% 100

PG 2.1.2

Yiiksek lisans % 50 % 60
egitimini siirdiiren/
tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisl

% 70

% 80

% 90

PG 2.1.3

eTwinning 1 1
faaliyetleri
kapsaminda
yiriitillen proje
sayisl

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiM

Stratejik Amag: 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

tium gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

Hedef: 3.1

Okul dncesi egitime erisim arttirilacaktir.

PG3.1.1

Kayit bolgesindeki % 80 % 85
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani

% 90

% 92

% 95

PG 3.1.2

Tiim dersliklerin % 85 % 90
doluluk orani

% 92

% 95

% 100

PG 3.1.3

Velilerin ihtiyaclari % 60 % 70
dogrultusunda
okulumuza alaninda
uzman davet orani

% 80

% 90

% 100

Hedef: 3.2

Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

PG 3.2.1

e-Portfolyo 80 85
hazirlanan ¢ocuk
orani (%)

90

95

98

PG 3.2.2

Egitim 6gretim y1l1 20 30
siiresince acik hava
etkinligi yapilan
egitim giinii oran1

40

45

50

3.2.3

Egitsel 20 50
degerlendirme ve
tanillama hakkinda
bilgilendirme
yapilan 6gretmen
orani (%)

70

80

100
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Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(% | Degeri(%) | 1.Yil | 2.Y1l 3.yil | 4.Y1l 5.Yil | Sikhigr | Sikhig
)
PG1.1.1 30 45 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
PG1.1.2 40 45 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 30 45 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
Is birligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Midiirligii
Birimler Belediyeler
Ozel Kuruluslar
Hayirseverler
Riskler Siniflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik olmamasi
Okulumuzun yeterli biitceye sahip olmamasi.
Bahce oyun alan materyallerinin yetersizligi.
Stratejiler | S1.1.1 S1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S1.1.2 S2- Fiziki mekanlarin iyilestirilebilmesi i¢cin kamu idareleri, belediye ve 6zel
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
S1.1.3 S3- Okul, aile ve ¢evre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini Yaklasik maliyet tahminimiz 250000,00 TL dir.
Tespitler 1- Ogrenme merkezlerinin yetersizligi
2- 2019 yilinda yapilmis olan binanin Zeminden su alma sebebi ile ¢ok yipranmis
olmasi.
3- Mali ihtiya¢larin temelindeki maddi yetersizlikler.
4- Bahce oyun alanlarinin yetersizligi
Thtiyaclar 1-Yeni okul dncesi programina gore 6grenme merkezlerinin olusturulmasi, var olan
merkezlerin iyilestirilmesi.
2-Yipranan parkelerin yeniden yaptirilmasi.
3-Zamaninda 6denek talebinde bulunulmasi, velilerden ve hayirseverlerden gerekli
destegin alinmasi.
4-Okul bahgesine oyun c¢izgilerinin yaptirilmasi.
Hedef 1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in okul
sagligi ve glivenligi gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 | 2027 2028 izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(% | Degeri(%) | 1.Yil 2.Y1l 3.yl | 4.Y1 5.Yil Siklig1 | Siklig1
)
PG 1.2.1 40 50 70 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
PG1.2.2 30 10 20 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.3 30 1 2 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
s birligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Midiirligii
Birimler Toplum Saglig1 Merkezi
Rehberlik Arastirma Miidiirligi
Halk Egitim Merkezi
Riskler Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1.
Akran Zorbaligi
Ailelerin bilingsiz olmasi.
Stratejiler | S1.2.1 Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S$1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber

zorbalik, saglikli beslenme, cevre bilinci, obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecek.
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S1.2.3 Okulun Afet ve Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S1.2.4 | Afetve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL maliyet
Tespitler Veli ihtiya¢ analiz formu dogrultusunda ¢ocuklarda telefon, tablet bagimliliginin asiri
diizeyde oldugu.
Siniflarda gocuklar arasinda yasanan akran zorbalig.
Veli ihtiya¢ analiz formu taleplerinde gesitli egitimlere ihtiyaclarinin oldugu.
Ihtiyaclar Aile ve gocuk egitim sayilarinin arttirilarak devam ettirilmesi. Afet ve acil durum
tatbikat sayisinin arttirilmasi.
Amag 2 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangigc | 2024 | 2025 2026 2027 2028 5. | Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi( Degeri(% | 1.Y1l | 2.Yil 3.yl 4.Y1l Yil Sikhigr | Siklig
%) )
PG2.1.1 40 75 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 30 40 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 30 0 1 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Koordinatoér Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
s birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanhgi
Birimler Ilge Milli Egitim Mudiirligii
Il Milli Egitim Mudiirligii
Rehberlik Arastirma Merkezi Midiirligi
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Okul/kurumlarimizdaki personelin motivasyon eksikligi.
Odiillendirme sisteminin yetersizligi
Stratejiler | S2.1.1 Okulumuzun Uluslararasi standartlara ulasmasini ve Avrupa 6grenme toplulugunun
bir pargasi olmalarini saglamak amaciyla,
eTwinning platformunda Uluslararasi Projeler yiirtiterek Ulusal ve Avrupa Kalite
Etiketleri ile Avrupa Ozel Odiilii alan égretmen sayisini artirmak
S2.1.2 | eTwinning portalinda yiiriitiilen proje sayilarini artirmak yoluyla Erasmus+
projelerine tesvik etmek ve katilimin artmasini saglamak.
S2.1.3 Stratejik planlama ve projelerle ilgili ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetici egtimler
dizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Yaklasik maliyet tahminimiz 50.000 TL dir.
Tespitler Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
fhtiyaclar Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciigiyla mesleki

gelisim egitimlerinin verilmesi, Yiiksek Lisans olanagi saglamasi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
o6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 | 2027 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(% | Degeri(%) | 1.Yil 2.Y1l 3.yl | 4.Y1 5.Y1 | Sikhigr | Sikhigh
)
PG3.1.1 40 75 80 85 90 92 95 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 30 80 85 90 92 95 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 30 50 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
Is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig1
Birimler Ilge Milli Egitim Miidiirligii
11 Milli Egitim Midirlagi
Rehberlik Arastirma Merkezi Mudiirligu
Riskler Okul kapasitemizin kayit bolgemizdeki 6grenci sayisini karsilayamamasi.
Stratejiler | S3.1.1 | Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek kayitla ilgili bilgilendirmeler yapilacak.
S3.1.2 Tlm derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S3.1.3 | Ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
S3.1.4 | Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik isbirligi ve projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50000,00 TL
Tespitler Ogrenci ailelerinin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamas.
fhtiyaclar Aile egitimlerine devam edilmesi. Okula erisim imkanlarinin arttirilmasi. Ogrencilere
kirtasiye vb. yardimda bulunulmasi.
Hedef 3.2.1 Okul dncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 | 2027 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(% | Degeri(%) | 1.Yil 2.Y1l 3.yl | 4.Y1 5.Yi1 | Sikligr | Sikhig
)
PG 3.2.1 40 75 80 85 90 95 98 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 30 15 20 30 40 45 50 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.3 30 15 20 50 70 80 100 6 Ay 6 Ay
Koordinatoér Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
Is birligi Yapilacak | lce Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Belediyeler
Resmi Kurumlar
Hayirseverler
Riskler Okul bahge kapisinin caddeye yakin olmasi.
Ailelerin sosyal kiiltiirel etkinliklere karsi ilgisiz olmasi.
Giivenlik personelinin olmamasi.
Personel yetersizligi.
Stratejiler | S3.2.1 | Okul 6ncesi egitim siirecinde, acik hava etkinliklerine yer verilecektir.
S3.2.2 | Okul bahgeleri geleneksel oyunlara gore diizenlenecektir.
S3.2.3 Okul Aile isbirligi gelistirilecektir.
S3.2.4 | Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Yaklasik maliyet tahminimiz 20.000,00 TL'dir.
Tespitler Yardimci personel yetersizligi
Velilerin okulda yapilan tiim etkinliklere katilimda gostermis olduklar1 duyarsizlik.
Velilerin yeniliklere acik olmamasi.
ihtiyaclar Giivenlik personelinin bulundurulmasi Personel ihtiyacinin karsilanmasi. Velilerin

bilinglenmesi i¢in siklikla okulda sosyal etkinlikler diizenlenmesi. Sinif i¢i aile
katilimlarinin % ytize ¢ikarilip, veliye okulu cazip hale getirilmesi.
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz

2024-2028 Stratejik Plani’'min maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gayy¢;

)

stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politikh
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejifk

plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin oOnceliklendirilme stire
iyilestirilecektir.

Okulumuz stratejik planinda li¢c ama¢ ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag V|
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 'da gosterilmistir. Tabloda goriileceg
tzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yilh
maliyetlendirme sonucunda Okulumuz tahmini olarak 1.600.000,00TL’lik bir harcama yapacag

ongorulmektedir.

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 260.000,00 [295.000,00 [340.000,00 405.000,00 470.000,00 [1.770.000,00
Hedef 1.1 250.000,00 [270.000,00 (300.000,00 [340.000,00 390.000,00 [1.550.000,00
Hedef 1.2 10.000,00 [25.000,00 #40.000,00 (65.000,00 [80.000,00  [220.000,00
Amag 2 50.000,00 [70.000,00 (100.000,00 |150.000,00 200.000,00 [570.000,00
Hedef 2.1 50.000,00 [70.000,00 (100.000,00 {150.000,00 200.000,00 [570.000,00
Amacg 3 70.000,00 [90.000,00 (115.000,00 |135.000,00 (155.000,00 [565.000,00
Hedef 3.1 50.000,00 [60.000,00 [75.000,00 [85.000,00 [95.000,00 365.000,00
Hedef 3.2 20.000,00 [30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [200.000,00
Genel 150.000,00 (170.000,00 [210.000,00 240.000,00 260.000,00 {1.030.000,00
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 530.000,00 [625.000,00 [765.000,00 [930.000,00 {1.085.000,00 {1.600.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Bu boliimde Okulumuz  2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
modeline ve agamalaria deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin

bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans gdstergelerine iligkin sorumlu

birimlere yer verilmistir.

Tablo 40. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi
gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%

Okul yonetim kadrosu
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Tablo 41. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

%

Okul yonetim kadrosu

Tablo 42. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal Kkalitesi gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
%

Okul yonetim kadrosu
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Tablo 43. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIM
Stratejik Amag3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Hedef %
2.1Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Etkisi [Plan Donemi |izleme [zleme Performans (%) (C-
GOstergesi (%) Baslangic Doénemindeki YiI  [Donemindeki A)/(B-A)
Degeri *(A) [Sonu Hedeflenen |Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 Kayit %90 %50 %98
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani
PG3.1.2 Tim %100 %55 %100
dersliklerin doluluk
orani
PG3.1.3 Velilerin %85 %60 %95
ihtiyaclari
dogrultusunda
okulumuza alaninda
uzman davet orani
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 44. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIM

Stratejik Amag3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

Hedef 2.1Performansi

%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe [Plan Dénemi [izleme [zleme Performans (%) (C-
Etkisi Baslangic¢ Donemindeki Y1l [Donemindeki A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen |Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1 e-Portfolyo %98 %70 %100

hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG3.2.2 Egitim 6gretim y1l1 (%98 %75 %100

stiresince agik hava

etkinligi yapilan egitim

glinll orani

PG3.2.3 Egitsel %95 %55 %95

degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme

yapilan 6gretmen orani

(%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir:

* Her egitim 6gretim yil1 baginda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

* Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

* Her ¢alisma y1l1 doneminde; ekiplerce her hedef icin bir ¢aligma, iyilestirme plani
hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

* Stratejik plan ekibi tarafindan 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

* Faaliyetler, performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

* Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

* Tiim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir. Yapilan ¢aligsmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

Tablo 45. Ekip Bilgileri

STRATEJI GELISTIRME iMzA STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI| IMZA
KURULU

Adi Unvam Adi Soyadi Unvam

Soyadi
Nuray EROGLU Okul Midiiri Giilendam ZENGIN Miidiir Yardimeisi
Giilendam ZENGIN  [Miidiir Yardimcisi Mahbube ERGIN  |Ogretmen
INiliifer ALKAS Ogretmen Vesile Uzm. Ogretmen
KOSE TUNABOYU
Mehtap UNALAN Ogretmen Mirac YAVUZ Ogretmen
BENZETME
Yeter OAB Bagkani Semra CACAN  [Veli
SABANOGLU

2024-2028 Stratejik Plan hazirlanirken hazirlama asamasinda emegi gegen tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Nuray EROGLU
Okul Miidiirti

61




V1. BOLUM

TABLO/ SEKIL / GRAFIKLER/
EKLER

62




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goritislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 46. Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMENLER £ g
E| E = g £
o o o = = = L o ©
NO ICINKONU = 5| 5 S| 2 >
=2 2 £| 2 E £
BASLIKLARI z ?-%. T‘"%’ E -g T‘E’ T‘E’
MM M| M| MM S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6) (@)l o) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7)) 1O () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6) (@) () |() ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
i . (6) (@) () | () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6) (@)l o) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. [ (7)) | ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) (()] () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 6) 1)l () 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimimvar. | (6) ((1 )| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4) (B)Y[ () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
" ) (@) () () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (7) [ ()] () |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (7) | ()] () [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6) ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. 4) ()| () [() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4) ((2)]| (@) |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4) |(B)]| () | () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Tablo 47. Veli Anket Sonuclar:

VELILER iCiN
g & E £
os 5| Eleg B
KONU 5 5| S|2§ S
NO =2 2| Z|EE E
BASLIKLARI MM M| MMM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (12 )(26)|(20) | (2 ) | (2)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (16 )(22 ){(9) (1) | (5)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (16 )(30)((5) | (1) | (2)
04- E)kul, égr.encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 21)26)|3) ] 1) ] G)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (18 )(31 )|(4) | (1) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. (27 )(22 ) |3 ) | (1) | (1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (27 )(24 ) | ()| (1) | (2)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (26 )(25 ) (1) [ (2) | ()
09- O_l_(ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim ez le) 1) | @)
yonleriyleanlamama yardimeci oluyor.
10- O.ku.l, (;oc.ugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi as)ze ) l6) | () @)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. (15 )(27) 1(20) | (2) | ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (27 )(22 ) (3 ) [ (1) | (1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (22 )(26 ) |(4) | (1) | (1)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (14 )(26 ) |(10) | (2 ) | (2)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. (22 )(28 ) (1) [ (1) | (2)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (26 )(26 )| ()| (1) | (1)
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (20 )27 )| ()| () | ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. (15 )(28 ) ((9) [ (2 ) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (28 )(27 )| ()| () (2)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (29 )(23 ) [|(2) | () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. B3H|2O|@D | () (()
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